附件1-1
江苏省普通高等学校本科新设专业建设基本要求（试行）
	项目
	要素
	要点
	基本要求

	1.
专业目标
	1.1
定位与目标
	1.1.1专业定位
	定位科学准确，有较强学科支撑。

	
	
	1.1.2培养目标
	与专业定位匹配，符合行业和社会需求，符合人才全面协调发展要求。

	
	1.2
规格与要求
	1.2.1知识
	学生应具有一定的人文社会科学知识、自然科学知识和较深厚的专业知识等。

	
	
	1.2.2能力
	学生应具备满足工作、生活以及专业发展的能力，具备独立解决专业问题的能力。

	
	
	1.2.3素质
	学生具有良好的道德素养、心理素质和强烈的社会责任感，第二课堂能满足学生兴趣爱好发展的需要。

	2.
师资队伍
	2.1
师资结构
	2.1.1数量与结构
	师资队伍的总体数量与年龄、职称、学历、学缘等结构，能满足专业教学要求。

	
	
	2.1.2教学任务承担
	专任教师至少承担本专业教学任务的70%，且具有高级职称的教师全部为本科生上课。聘有一定比例的高水平行业企业技术人员或管理者做兼职教师。

	
	2.2
教师发展
	2.2.1 专业负责人
	一般要具有正高职称，在同等水平的高校学科领域有一定的学术地位和影响，取得较为突出的学术成果；承担1门以上本专业课程教学任务，学生反应良好。

	
	
	2.2.2教学与科研能力
	教师具有较高的教学水平与科研能力，承担一定数量的省级以上科研任务。积极参与教学改革，公开发表一定数量的高质量教改论文或主持校级以上的教改课题。

	
	
	2.2.3青年教师发展
	建立青年教师专业成长与学术发展制度，执行良好。

	3.
教学资源
	3.1
教学投入
	3.1.1教学经费
	教学日常运行经费和专业建设经费能满足专业教学基本要求。

	
	3.2
信息资源
	3.2.1图书资料
	专业图书和期刊（包括电子资料、网络数据库购买）数量充足、种类较全、更新较快。

	
	3.3
教学设施
	3.3.1实验室
	实验室面积、仪器设备台套数与质量能够满足教学需要。

	
	
	3.3.2校内外实习基地
	基地的数量与质量满足教学要求，校外实习基地均有合作协议。

	4.
教学过程
	4.1
培养方案
	4.1.1科学性
	方案内容符合教育部《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》要求，制订程序规范严谨，论证科学。

	
	
	4.1.2课程结构
	课程体系覆盖知识要求的全部内容。能正确处理理论与实践、必修与选修、基础与专业的关系。

	
	4.2
课堂教学
	4.2.1教学大纲
	每门课程都有完整的教学大纲，大纲制订的程序与内容规范，符合课程目标要求。

	
	
	4.2.2教材选编
	有规范的教材选编、教材选用制度。

	
	
	4.2.3教学方法与手段
	教学方法灵活，符合学科特点和教学内容需要，能理论联系实际，充分利用现代教育技术，采取多种教学方法，提高教学效果。

	
	
	4.2.4考核方法
	能根据课程特点，采取多种考核方法，科学评价学生的知识、能力水平。

	
	4.3
实践教学
	4.3.1实验开设
	实验课程设置合理，实验开出率90%以上。

	
	
	4.3.2综合性、设计性实验
	有综合性、设计性实验的课程比例占全部实验课程的80%以上

	
	
	4.3.3实习教学
	实习教学环节设置科学合理，计划性强，过程管理严格。

	5.
学生发展
	5.1
生源状况
	5.1.1招生录取情况
	有吸引优秀生源的制度和措施，平均第一志愿录取率50%以上。

	
	
	5.1.2学生专业认同度
	学生专业转进与转出情况良好，专业思想稳定，认同度高。

	
	5.2
学生交流
	5.2.1境（校）内外学习
	建有完善的学生交流机制，有一定数量的学生参加境（校）内外学习交流。

	6.
质量评价
	6.1
综合素质
	6.1.1创新能力
	学校建有大学生创新创业体制机制，有一定数量的学生参加省级大学生创新训练计划，或公开发表论文，或获得省级以上学科竞赛奖励等。

	
	
	6.1.2身心发展
	重视学生的心理教育、心理咨询工作，学生身心发展良好，学习、生活以及社会适应性好。

	
	6.2
学生评价
	6.2.1专业学习满意度
	学生对专业教学质量满意度80%以上。

	
	
	6.2.2学习环境满意度
	学生对学校提供的教学资源、教学管理与服务、校园文化等方面的满意度在80%以上 。

	
	6.3
质量监控
	6.3.1制度与执行
	建立了完善的教学质量监控制度，有系统的质量监控体系，执行良好。
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